
1. Premessa  

La legge di Bilancio 2024, per il triennio 2024 – 2026, ha previsto per le lavoratrici 
madri di tre o più figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, il 
riconoscimento di un esonero della quota dei contributi a carico del lavoratore, fino al 
mese di compimento del diciottesimo anno di età del figlio più piccolo, nel limite massimo 
annuo di € 3.000,00. 

L’esonero è stato, poi, esteso, in via sperimentale, per la sola annualità 2024, anche 
alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato, fino al mese del compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo. 

La disciplina è applicabile, nel rispetto dei limiti temporali sopra tracciati, anche alle 
lavoratrici che hanno bambini in adozione o in affidamento. 

2. Quadro normativo attuale 

Alla luce di quanto sopra detto, il Bonus Mamme, a partire dal 1° gennaio 2025, non 
può più essere riconosciuto alle lavoratrici che siano madri di due figli.  

Tuttavia, la legge di Bilancio 2025 ha esteso, a partire dal 1 gennaio 2025, tale esonero 
alle: 

 lavoratrici dipendenti, sia a tempo determinato che indeterminato; 

 lavoratrici autonome,  

madri di due o più figli, fino al compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo. 

Requisito: retribuzione o reddito imponibile ai fini previdenziali non superiore ad 
€ 40.000, su base annua. 

Dal 2027, le lavoratrici madri di tre o più figli potranno beneficiare dell’agevolazione fino 
al compimento dei 18 anni del figlio più piccolo.  

3. Modalità attuative  

La legge di Bilancio 2025 demanda la disciplina delle modalità attuative della misura 
all’adozione di un decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze. 

Pertanto, a seguito dell’adozione del suddetto decreto attuativo, saranno fornite 
indicazioni per la disciplina e la gestione di tale misura. 

 

Per chiarimenti, informazioni e contatti, si prega di scrivere al seguente 
indirizzo mail: pariopportunita@usif.it. 
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